OZSULTAN DOVIZ VE ALTIN TICARET YETKILI MUESSESE AS.
Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi, Terdorizmin Finansmani ve
Kitle imha Silahlarimin Yayimasinin Finansmam ile Micadelede

KURUM POLITIKASI

1. GiRis

OZSULTAN DOVIZ VE ALTIN TICARET YETKIL] MOESSESE AS. Tirkive Cumhuriyeti yasalarina
gire kurulmus ve ticari hayatina yasalara tam riayet ile devam eden, A Grubu Yetkili
Miiessesedir.

Sirketimiz, suc gelirlerinin aklanmas, terorin finansmani ve kitle imha silahlanimn yayilmasimin
finansmam ile micadeleyi, yasa ve dozenlemelere uyumun dtesinde, sosyal bir sorumluluk
olarak benimsemekte ve dnemsemekte, sug gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin finansmanininve
kitle imha silahlarimn yayilmasinn finansmamn dnlenmesi amaciyla kiiresel boyutta
yiiriitilmekte olan miicadelenin unsurlan olan uluslararas: ve yerel politikave yasal
dazenlemeleri takip etmekte, tam uyumun saglanmas: icin gerekli olan hagsasiveti en st
dizeyde gostermekte ve faaliyetlerini yasal mevzuatlara uyum gercevesinds
gerceklestirmektedir.

2. DAYANAK
Bu politikanin hazifdanmasinda dayanak olusturan dizenlémeler asagida yer almaktadir.
— 5549 Sayih Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ﬂnte'rqm Hakkindaki Kanumn,
— 6415 Sayili Terdrizmin Finansmantmin ﬂhlunmﬂiﬂakku nda Kanun,
— 7262 Sayili Kitle lmha Silahlaninin '!'ﬂ'llm&::mln Finansmanimn Onlenmesine [liskin
Kanun,
—  Belirtilen kanunlara da_l,'anl'lamlt _',?‘a_'ﬂmlana.f:i jfﬁneh:uelik ve tebligler.

3. AMAC

Kurum politikasinin amacy; Sicketimizin, Sm; gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin
ve kitle imha silahlanmin yayilmasinen finansmamnim dnlenmesine iligkin yakimlaliklere
uyumunu saglamaya ybnelik ve misterilerinin, islemlerinin ve hizmetlerinin risk temelli bir
vaklagimla degerendirilérek, maruz kalabilecegi riskin azaltlmasina vonelik stratejilerin, kurim
ici kontrol ve dnlemleringisleyis kurallanmn ve sorumluluklann belidenmesi ile kurum
¢ahiganlarimin bu kanularda bilinglendirilmesidir.

4. HKAPSAM

Kurum politikas:, Sicketimizin sug gelirlerinin aklanmass ve terdrizmin finansmani ve kitle imha
silahlarinin yayilmasimin finansman ile micadele konusundaki risk yonetimi, izleme ve kontrol,
it denetim ve egitim politikalarindan olusur.

Sirketimizin politika, prosedar ve kontrol yontemleri; Sirket banyvesinde ver alan tim birimleri
kapsar.

5. TANIMLAR
Sirket: OZSULTAN DOVIZ VE ALTIN TICARET YETKILI MOESSESE AS.
Baskanlilk: Mali Suclar Arastirma Kurulu Baskanhgin (MASAK)
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6. GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu: Uyum politikalarimn bitinindn, $irketin faalivetlerinin kapsam ve
dzelliklerine uygun bir bicimde, yeterli ve etkin bir sekilde yinitilmesinden, nihai olarak
ybnetim kurulu sorumludar.

Yonetim kurulu; uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcis: atamak, uyum gorevlisi ve uyum
ghrevlisi yardimasimin yetki ve sorumluliklarin agik bir sekilde ve yvazili olarak belidemek,
kurum politikalarini, yillik egitim programlanm ve gelismelere gore bunlarda yamlacak
degisiklikleri onaylamak, uyum politikas: kapsaminda yiritilen risk yonetimi, izleme ve kontrol
ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuclarim degerlendirmek, tespit edilen hata ve eksikliklerin
zamaninda giderilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve uyum politikas: kapsamindaki tim
faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasvon igerisinde varatilmesini saglamakla vetkili ve
sorumiudur.

Yonetim kurulu, bu yetkilerinin bir kismim veya tamamim, Tirkiye'de mukim bir veya'birden
fazrla yonetim kurulu Gyesine {acik bir sekilde ve yazih olarak) devredebilir. S0z konusu yvetki
devrinin yapilmasi, yonetim kurulunun bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmas.

7. RISKYONETiMI POLITIKASI

SIRKET, kurum politikas: kapsaminda, isletme biyikliklerini, is hacimlering ve
gerceklestirdikleri islemlberin niteligini gbzeterek risk vonetim politikasi olusturur. Risk yonetim
politikasimin amacy; yiokiamlaniin maruz kalabilecegi risklerin tamimlanmas:, derecelendirilmesi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltlmasim saglamak olup, agagulaki konulan ipermektedir.,

- Tedbir ¥ énetmeliginin "Masterinin Taninmasina [li%kin Esaslar” bilimine uyvgun olarak
hazirlanan miisteri kabul politikalan,

—  Misteri, hizmet ve ilke riskini kapsayacak sekilde gsklerin tammlanmasi,
simflandirilmasi.

—  Rizsk déncelik siralamasi, derecslendicme, siniflandirma vontemleri,

- Riskin azaltilmasina ve Gnlenmesing vinelik ahinacak tedbider ve nasil uygulanacag,

—  Yiiksek Risk Grubuna Uygulanacak llave Tedbider,

—  Risk yonetim sisteminin degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik tedbirler.

Misterinin Tanunmasina [liskin Esaslar, ilgili birimlerin de kathmiyla, Uyum Gareviisi ve
sorimlu yonetici tarafitdan haziclanan "Mosteri Kabul Politikas:” ile beliclénir.

Maruz kalinabilecek masteri, hizmet ve dlke risklerinin tammmlanmasi, derecelendirilmesi,
degerlendirilmesi ve azaltilmas amaciyla uvgin stre¢ ve sistomler Uyiim Gorevlisi ve sorumlu
yvoneticitarafindan hazirlanan “Risk Yonetim Prosediara” ile beliflenir.

Yiukomliler nezdinde veva bunlar aracilimyla vapilan veya vapilmaya tesebbis edilen isleme
konu malvadhigiin; vasa disi yollardan elde edildigine veya yasa disi amaclarla kullamldigina,
tertrist evlemler i¢in ya da teror drgiitleri, tertristler veya terdri finanse edenler, kitle imha
silahlarim yavilmasini finanse edenler tarafindan kullamldigina veya bunlarla ilgili va da
baglantih elduguna dair herhangi bir bilgi, siphe veya sipheyi gerektirecek bir hususun
buliinmasi halinde sipheli islem tespiti yapilarak, sipheli islem bildirimi ile MASAK'a bildirilir,
Sipheli ishem tespiti ve bildirimine iliskin esaslar, Uyum Gorevlisi tarafindan hazirlanan “Sapheli
istem Tespit ve Bildirim Prosediri® ile belirlenir.

6415 Sayih Terdrizmin Finansmammn Onlenmesi Hakkinda Kanun ve 7262 Sayih Kitle Imha
Silahlarnnin Yayimasimn Finansmamnin Onlenmesine [liskin Kanun kapsaminda, hakkinda
malvarbgimin dondurulmas: karar verilen kisi, kurulus veya organizasyonlarla ilgili, malvarlip
dondurma ve kaldirma islemlerine iliskin kararlann takip ve uygulanmas: islemleri Uyum
Girevlisi tarafindan yaplir
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Malvarhg dondurma ve kaldirma igslemlérine iliskin esaslar Uyum Ghrevlisi arafindan
hazirlanan “Malvarlig Dondurma ve Kaldirma Islemleri Prosediira” ile belirlenir.

8. [ZLEME VE KONTROL POLITIKASI

Sirket, risklerden korunmak ve faaliyetlerini sug gelirlerinin aklanmasimin, terdrizmin
finansmamnin ve kitle imha silahlanmn yayilmasimn finansmanimin dnlenmesi ile ilgili akanlan
kanunlara ve sz konusu kanunlar uvannca vayinlanan yonetmelik ve tebligler ile Sirket politika
ve prosedirlerine uygun olarak yviratmek igin, faaliyvetlerini sarekli olarak izleyecek ve kontrol
edecok mekanizmalari kirar. Bu amaca uygun siorec ve sistemler Uyum Gorevlisi ve sorumlu
yonetici tarafindan “Izleme ve Kontrol Prosediiri” ile hazirlanir. Bu Prosedir asagudaki konulara
agikhilk getirir.

—  Yiksek risk grubundaki misteri ve islemlerin izlenmesi ve kontroli,

— Riskli alkelerle perceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontroli,

—  Karmasik ve olagandis: islemlerin izlenmesi ve kontroli,

- Yokimlanin, risk politikagina gore belirleyecegi bir titarin Gzerindeki islemlerin,
musteri profili ile uyumlu olup clmadiginun drnekleme yontemi ile komtrali,

—  Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tdtart asan baglantih
islemlerin izlenmesi ve kontroli, /

—  Masteriler haklonda elektronik ortamda yvahut yazil olarak muhafaza edilmesi gereken
hilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlaninda yer verilmesi sorunlu bilgilerin
kontrola ve eksikliklerin tamamlatilmas: ve bunlarnn giancellenmesi,

—  Maisteri tarafindan yiuritilen islemin; migsterinin, isine, risk profiline ve fon
kaynaldarina dair bilgiler ile uyumlu olup almadizimn is iliskisi siresince devamh olarak
izlenmesi, g \

- Yiz yiize olmayan islemler yapilmasim miimbkiin kilan sistemler kullanilarak
gerceklestirilen islemlerin kontrold, -

- Yenisunulan irinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale acik hale gelebilecek
hizmetlerin risk odakh kontrold, faaliyetlerini kapsar.

9, UYUM GOREVLISi ve UYUM BiRIMI

Uyum ghrevlisi, Kanun ve Kanunadayamlarak yirirlige konulan mevzuatla getirilen
viikiimliliklere uyumu saglamak amacivia istihdam edilen ve gerekli vetkiyle donatilmis gorevli
kigidir. Yonetim kurulina veya vonetim kurulunun yetkisini devrettigi bir veya birden fazla
ayeve bagli olacak sekildé, minhasiran kirum personeli olarak atamir,

Uyum programimn yirttilmesi amaciyla, uyum gbrevlisine bagh olacak sekilde manhasiran bir
kurum perstmeli uvim goreviisi yardimes: olarak atamr,

Uyum gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

- Kamin ve Kanun uvarinca ¢ikanlan duzenlemelere uyumiinu saglamak amacyla
gerekli calismalan yapmak ve Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamalk,

- Kurum politikas: ve prosedirlerini olugturmak ve kurum politikalarim ybnetim
kurulunun onavina sunmalk,

- Risk yonetimi politikasim olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini yarotmek,

- [zleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iliskin faalivetleri yinitmelk,

- Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdrin Ainansmanimn Snlenmesine vonelik egitim
programuna iliskin calismalanm vonetim kwrulunun onayina sunmak ve onaylanan
egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasim saglamak,

- Kendigine iletilen veva resen dgrendigi sapheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve
imkanlan dlgisunde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgulan degerlendirmek ve
siipheli olduguna karar verdigi islemleri Baskanhga bildirmek,

- Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak,
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- Yitkiimlii biinyesindeki tiim birimlerden siipheli islemlerin degerlendirilmesi
kapsaminda gerekli her tirli bilgi ve belgevi talep etmelk,

- I denetim ve egitim faaliyetlerine iligkin bilgi ve istatistikleri dizenli olarak tutmak,
arsiviemek, muhafaza etmek, gerokli bildirimleri vapmak.

- Bagkanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmas: kapsaminda; Sicketin
Baskanliga bilgi ve belge verme yikimlilign, uyum ghrevlisi vasitasivla verine
getirilir. Kendisinden bilgi ve belge istenilen Sirket, soz konusu bilgi ve belgeleri
Baskanlikca belirlenen ve kendisine bildirilen bicim ve yonteme uygun olarak vermek
zorundadsr.

- Uyum gorevisi, gbrev ve sorumluluklarim yverine petirirken iyvi nivetli, makul ve diarist
bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir.

- Malvarlign dondurma ve kaldirma islemlerine iliskin kararlann takip ve uygulanmas
islemlerini yapmak.

Yonetim Kurulu, uyum gorevlisinin girev ve sorumluluklarnim etkin bir sekilde yerine
getirebilmesini saglamak amaciyla uyum porevlisine dogrudan bagh olan ve uyum programemin
yiratilmesiyle gorevli uyum birimini olusturur ve uyum birimine yeterli personelwve kaynak
tahsisi vapilmasim saglar. Sirketimizde, uyviim goreviisi ve yardimaigi ile ileride thtivac halinde
bunlara bagh olmak tzere istihdam edilecek personel uyum birimini olusturur.

10. EGITIiM POLITIKASI

Egitim politikasinin amaci, Kanun ve Kanun uyannca ¢ikanlan yonetmelik ve tebliglerle getirilen
vakamlilaklere uyumiin saglanmasi, personelin kirum palitikas: ve prosedirleri ile risk temelli
yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin arbnlarale bir kurum kdltind olusturulmas: ve
personelin bilgilerinin gincellenmesidir.

Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi phzetiminde ve koordinasyonunda yiinitilir. Egitim programu,
yillik olarak, ilgili birimlerin katilimiyla ujmﬁi.'gﬁrzglisi tarafindan hamrlanir. Egitim
programinda, egitim faaliyetlerinin iglevisi, gerpoklestirilmesinden kimlerin sorumlu olacag,
egitim faalivetlerine katlacak personelin ve egititilerin belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim
yontemleri yer abir. Uyum Gorevlisi Egitim programimn etkin sekilde yiiritilmesini gbzetir.

Egitim faaliyetleri, dlcme ve degerlendirme sonuglarina gore ilgili birimlerin de katthmyla
gozden gecirilir ve ihtivaga gove dogenli araliklarla tekrarlanir.

Egitim faaliyetlerinin kuruti geneline yayimasin temin edecek sekilde; seminer ve paneller
dizenlenmesi, caligma gruplan olusturulmas:, egitim faalivetlerinde gorsel ve isitsel
materyallerin kullarulmasi, internet, intranet veya extranet vh. izerinden ¢alisan bilgisayar
destekli egitifn programlar: gibi egitim ybntemlerinden yararlanilir.

Egitim konulari asgari ditzeyde asafidaki konulan icerir:

- Sug pelirlerinin aklanmasi ve tertdrin finansmani kavramlari,
- Sug pelirlerinin aklanmasinin asamalan, yontemleri ve bu konuda omek olay
cahismalar,
- Sug gelirlerinin aklanmasnin ve terdrin finansmanimin dnlenmesi ile ilgili mevzuat,
- Risk alanlan,
- Kurum politikas: ve prosedirleri,
- Kanun ve ilgili mevzuat cergevesinde;
Miisterinin tamnmasina iliskin esaslar,
Sipheli ishem bildirimine iliskin esaslar,
Muihafaza ve ibraz vakumlilign,
Bilgi ve belge verme yikamlilig,
o Yikimliliklere uyulmamasi halinde uygulanacak miueyyideler,
- Allama ve terdriin finansmami ile micadele alamnda uleslararas: dazenlemeler,
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Egitim faaliyetlerine iliskin, egitim tarihleri, egitim verilen bolge veya iller, egitim yontemd,
toplam egitim saati, egitim verilen personelin say15: ve toplam personel sayisina oram, egitim
verilen personelin birim ve unvanlanna gore dagihm, egitimin icerigi, egiticilerin unvam ve
uzmanlik alanlan ile ilgili bilgi ve istatistikler takip eden vilin Mart ayimin sonuna kadar uyum
porevlisi vasitasiyla MASAKa bildirilir.

11. iC DENETIM POLITIKASI
i¢ denetimin amacy, uyum politikasinin biitiindnin etkinligi ve yeterligi hususunda yonetim
kuriluna giivence saglamaktr.

i¢ Denetim kapsaminda kurum politika ve prosedirlerinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol
faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadig, kurum risk politikasimn
veterligi ve etkinligi, islemlerin Kanun ve Kanun uyannca gkanlan yonetmelik ve tebligler ile
kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiratialip yiratilmedigi hususlan, yillleolarak
ve risk temelli bir yaklasimla incelenir ve denetlenir.

lg denetim neticesinde ortaya gikanlan eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlaninyeniden ortaya
¢itkmasinin dnlenmesine vinelik goris ve dnerilerin yonetim kuruluna raporlamr.

Denetimin kapsamu belirlenirken, izleme ve kontrol galismalarinda tespit edilen aksaklildar ve
risk iceren misteriler, hizmetler ve islemlerin denetim kapsamina dahil edilic.

Denetlenecek birimler ile islember belirlenicken yiikiimlindn isletme biiyakligi ve islem hacmi
goz dninde bulundurulur, bu kapsamda islemlerin tamamim temsil edebilecek nicelik ve
nitelikte birim ve islemler denetlenir.

i¢ denetim faaliyeti kapsaminda gergeklestirilen calismalara fliskin olarak; Sirketin yillik islem
hacmi, toplam personel sayis ve toplam sube, acente ve Benzeri bagh birimlerinin sayis,
denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bo birimlerde yaplan denetimlerin
tarihleri, toplam denetim stiresi, denetimde cahstinlan personel ve denetlenen islem sayisina
iliskin bilgileri iceren istatistikler, takip eden y1lin Mart ayi sonuna kadar uyum gorevlisi
tarafindan MASAK'a bildirilir. ;

12. BILGI BELGE VERME

Suc Geliderinin Aklanmasinim. Onle nmesi Hakkinda Kanun ve buna dayal varirlikteki mevzuat
uyarinca miisteriler ve'islemlerleilgili alinmas: ve tutulmas: gereken tiim bilgi, belge ve kayitlar,
mevzuatta belirtilen sire've ésaslar cerpevesinde ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde en az 8
vil siireyle muhafaza edilis.

Misteriler ve-islernlerle ilgili bilgi, belge ve kayitlann muhafazas: ve gizliligi konusunda mevzuat
cercevesinde gereken onlemler alinir ve dzenle uygulamir. Devamb bilgi verme kapsaminda
yamlacak raportama faalivetleri ile bilgi ve belge istemeye yasal olarak yetkili kurum ve
gorevlilerden gelen talepler, mevzuat cercevesinde, azami dikkat ve ozenle degerlendirilerek

yerine petirilir.

13. CESITLi HUSUSLAR
Kurum politika ve prosediirleri; ilgili tim birimlerin katiliminn saglanmasiyla ve uyum
gorevlisinin gizetim ve koordinasyonunda, yamh bir sekilde olusturulur.

Kurum politikalari olusturulurken, 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun, 6415 sayih Terdrizmin Finansmanimin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 7262 Sayili
Kitle imha Silahlaninn Yayilmasin Finansmammn Onlenmesine [liskin Kanun ve bu kanunlar
uyarinca hazrlanan yonetmelikler ve tebligler ile bunlara aylart olmamak sartiyla diger ulusal
ve uluslararas: kuruluslarca (FATF, AB, OFAC, BM, Waolfsberg, OECD, BIST, vb.] getirilen tavsive,
ilke, standart ve rehberler dikkate alinir. Kurum politikasinin elusturulmasinda ulusal risk
degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hususlar da dikkate alimr.
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Kurum politikasi kapsaminda belirlenen tim dnlem ve isleyig kurallarindan kimlerin sorumlu
oldugu, belirli risk limitlerine gore islemlerin onaylanmas:, pergeklestiriimesi, raporlanmasy ve
izlenmesinden kimlerin veva hangi birimlerin sorumlu olacagi gibi hususlar agik sekilde
prosediiriere baglanabilir.

Kurum politikas: kapsaminda tiim Gnlem ve isleyis kurallanndan, belirli risk limitlerine gtire
islemlerin onaylanmasindan, gerceklestirilmesinden, raporlanmas: ve izlenmesinden kimlerin
veya hangi birimlerin sorumlu oldugu belirlenir. Yakimlanin islemlerinin ve is akislann
risklere gire izlenmesi, kontrol edilmesi ve denetlenmesinde gbrev alacak personelin, aym
zamanda bu islemleri gerceklestiren personel olmamasini saglayacak sekilde gorev ve
yetkilendirme yapilir.

Kurum politika/prosedireri Yénetim Kurulu tarafindan Onaylanarak yirirlige girer. lgili
personele, imzalanm alarak veya Yonetim Kurulu Onay Kararinda belirtilen usul ile tebligedilir.

Kurum politika/prosediarleri, belli bir plana bagh olmaksizin, asgari 2 yillik bir sureyi de
gecmemek dzere, gozden gecirilir ve gerekdi gincellemeler yaplir. Goncellemelerde de aym
sired izlenir.
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